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CNPJ: 55.752.042/0001-70

AUTOGRAFO N°.1764/2026

Dispbe sobre a criagao do Emprego Publico de Professor de Creche (Maternal e
Bercario | e Il), no Quadro do Magistério Publico Municipal, alterando a Lei
Complementar n° 1.114, de 17 de Maio de 2011 e suas posteriores alteragoes.

Geraldo Juniti Oguri, Presidente da Camara Municipal de Nova
Independéncia Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe sao
onferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito
unicipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

rt. 1° Fica criado e incorporado a Lei Complementar Municipal n® 1114, de 17 de Maio
e 2011 e suas alteragbes posteriores, os Empregos Publicos e vagas a saber:

| - Criagao de 11 (onze) vagas de Emprego Publico, de provimento efetivo, de Professor
de Creche (Maternal e Bergario | e Il);

Il — Fica extinto na vacancia os Empregos Publicos de Educador de Creche e Educador
de Creche I.

Art. 2° Os artigos 5°, 8° e 57, da Lei Complementar Municipal n° 1.114, de 17 de Maio
de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragcoes e acréscimos:

VIl - Professor de Creche (Maternal e Bercario | e Il), quando adidos
substituindo nas situa¢cdes em que tiver habilitados suficiente.

Professor de Creche (Maternal e Bergario | e Il).

Art. 3° Os Anexos |, I, lll, V e VI da Lei Complementar n® 1.114, de 17 de Maio de 2011,
passam a vigorar com os acréscimos inseridos de acordo com esta Lei:
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ANEXO |

EMPREGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO MANTIDOS, CRIADOS,
TRANSFORMADOS E EXTINTOS

SITUAQAO ATUAL VAGAS | SITUACAO NOVA CH
00 Inexistente 1 Professor de Creche 25
(Maternal e Bercgario |
ell)
04 Educador de Creche 00 Extinto na vacancia 00
09 Educador de Creche | 00 Extinto na vacancia 00

ANEXO Il - REQUISITOS PARA OS EMPREGOS E FUNGOES

DENOMINAGAO FORMAS DE | REQUISITOS MINIMOS
PROVIMENTO PARA PROVIMENTO DE
EMPREGO
CLASSES DE DOCENTES
Professor de Creche | Concurso publico de | Curso superior com
(Maternal e Bergario | e | provas e titulos com | licenciatura de graduagao
I1). nomeagdo, em carater | plena ou curso normal em
efetivo. nivel médio Magistério ou
superior, admitindo como

formacgao minima a obtida em
nivel médio na modalidade
Magistério.

ANEXO Ill - QUADRO DE PESSOAL
Quadro de Pessoal Efetivo

Denominagéo Anexo/Tabela Padrao de Referéncia

Nivel Grau
Professor de Creche Ml T4 A
(Maternal e Bergario | e | (MAGISTERIO
). INFANTIL)

ANEXO V — QUADRO SALARIO/HORAS EFETIVOS

EMPREGOS EFETIVOS

SALARIO/HORA

REFERENCIA

Professor de

Creche

(Maternal e Bergario | e Il).
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ANEXO VI - ATRIBUI(}@ES
A: Efetivos

'Emprego: Professor de Creche | Cddigo:
' (Maternal e Bergario | e II).

Pescrigéo Detalhada

ompreendem os empregos que se destinam aos processos educacionais,
lludicos, zelo e estimulagao cognitiva as criangas atendidas em creches; participar
da elaboracao da proposta pedagégica da unidade de ensino da Creche; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade de Ensino da
{ Creche; elaborar programas e atividades, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdao com a equipe de orientagéo pedagdgica;
trabalhar a ludicidade, o raciocinio légico, o contato com o meio ambiente, a
psicomotricidade, a estimulacédo e a sociabilizagao; colaborar na organizacao das
atividades de articulagéo entre a Creche, as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniées e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas
na area de educacgdo; elaborar e aplicar avaliagdo de diagnosticos, outros
instrumentos usuais de diagnosticos para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados; Realizar cuidados atinentes a higiene
pessoal, como troca de fraldas e toda higiene do aluno, a saude e bem estar da
crianga; executar outras atribui¢cdes afins.

Especificagdes

Escolaridade: Curso superior com licenciatura de graduagéo plena ou curso
normal em nivel médio Magistério ou superior, admitindo como formagéo minima
a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforco Fisico: Baixo

Responsabilidade/Dados confidenciais: Baixa

Responsabilidade/Patriménio: Baixa

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: média

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhuma
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